
Neurociência para 
transformar culturas, 
potencializar lideranças e 
fortalecer equipes.



Como as emoções e processos cognitivos 

afetam o desempenho no trabalho

Um guia que aplica a neurociência para tornar 

a liderança mais efetiva. Com uma abordagem 

baseada em evidências científicas, Nunes 

aborda:

Neuroliderança

Estratégias para motivar equipes respeitando 

a diversidade emocional e cognitiva

Técnicas para tomar decisões assertivas, 

considerando os vieses inconscientes

Como criar ambientes organizacionais que 

promovam bem-estar e alta performance 

Mestre e doutorando 

em Neurociências pela UFMG

Psicólogo, neurocientista e professor, 

especialista em neurociência aplicada ao 

desenvolvimento de líderes e equipes de alto 

desempenho.

Com mais de 20 anos de experiência, ele 

transforma negócios por meio de abordagens 

científicas, que ajudam líderes a criar culturas 

organizacionais resilientes e resultados que se 

mantêm ao longo do tempo.

Rafael Nunes

Professor na Fundação Dom Cabral

Docente de Pós-Graduação na PUC-PR



A vantagem competitiva de uma organização não está apenas no que ela vende, mas 

na forma como pensa, lidera, decide, aprende e mobiliza pessoas. Em um contexto de 

transformações aceleradas, pressionado por mudanças tecnológicas, emocionais e 

culturais, as empresas que prosperam são aquelas capazes de desenvolver lideranças 

mais conscientes, equipes mais preparadas e culturas mais coerentes com sua 

estratégia de negócio.

Minhas palestras têm como propósito contribuir exatamente para esse movimento. A 

partir de uma abordagem que une neurociência, comportamento humano e visão de 

negócio, entrego conteúdos que provocam reflexão, ampliam repertório e geram 

aplicações práticas para a realidade organizacional. Mais do que uma fala inspiradora, 

trata-se de uma experiência de desenvolvimento, com base em dados, que fortalece a 

cultura, estimula novas formas de pensar e agir e contribui para resultados mais 

consistentes, humanos e sustentáveis.

Por que investir em conteúdos 
leves, didáticos e com base em 
evidências na sua organização?



Trilhas de desenvolvimento
Programas educacionais estruturados que 

guiam os colaboradores por um percurso 

de desenvolvimento específico, alinhado 

às necessidades e objetivos da empresa.

Mentorias
Processo estruturado onde mentor compartilha 

conhecimentos, orientações e experiência com 

o mentorado, com o objetivo de acelerar seu 

desenvolvimento profissional e pessoal.

Treinamentos
Capacitação focada no desenvolvimento de 

habilidades técnicas e comportamentais dos 

colaboradores, alinhada às necessidades e 

objetivos estratégicos do negócio.

Palestras
 Com o objetivo de transmitir 

conhecimento, motivar as equipes, inspirar 

novas ideias e promover mudanças 

culturais ou desenvolvimento profissional.

Workshops
Encontros práticos e interativos onde os colaboradores 

aprimoram habilidades, resolvem problemas específicos 

da empresa e trocam conhecimentos em um ambiente 

colaborativo.

O que 

ofereço



Por que investir em NEUROLIDERANÇA 
na sua organização?

• Decisões mais assertivas
Decida com base em dados 

científicos que reduzem erros 

e aumentam a eficácia nas 

escolhas estratégicas.

• Motivação eficaz
Aprenda a compreender e 

aplicar as emoções para 

engajar equipes.

• Liderança inclusiva
Líderes que valorizam a 

diversidade emocional e 

cognitiva criam ambientes mais 

colaborativos.

• Cultura organizacional 

forte
Por uma cultura de alta 

performance, com base no 

respeito às diferenças e que 

promova o bem-estar.

• Alta performance 

sustentável
Capacite líderes a alavancar o 

desempenho das equipes 

com práticas baseadas em 

neurociência.

• Resultados imediatos
Transformações rápidas nas 

dinâmicas de liderança e 

colaboração impactam 

diretamente os resultados.



Palestras | Liderança e performance

Neuroliderança: Liderança 

baseada em evidências
 Uma palestra voltada ao 

desenvolvimento de lideranças mais 

conscientes, estratégicas e eficazes, 

com base em neurociência, 

comportamento e tomada de 

decisão. Mostra como compreender 

emoções, cognição e vieses para 

melhorar decisões, engajamento e 

cultura organizacional.

 Ideal para: desenvolvimento de 

lideranças, gestão de equipes, cultura 

e performance.

Líder Coop: Neurociência 

aplicada à gestão cooperativista
 Uma palestra desenhada para o 

universo do cooperativismo, 

conectando neurociência, inteligência 

emocional, confiança e 

adaptabilidade à realidade da gestão 

cooperativa. Fortalece a liderança em 

contextos orientados por 

colaboração, gestão democrática e 

crescimento coletivo.

 Ideal para: cooperativas, lideranças 

do sistema cooperativista e eventos 

setoriais.

Cultura, Colaboração e 

Confiança: Os fundamentos 

humanos da alta performance 

sustentável
 Uma palestra sobre como culturas 

fortes se constroem por meio de 

confiança, alinhamento de valores, 

qualidade das interações e 

colaboração real entre equipes.

 Ideal para: empresas que desejam 

fortalecer clima, coesão, 

comunicação e cultura 

organizacional.



Humanamente: Autonomia e 

consciência em tempos de 

inteligência artificial

Uma reflexão crítica e prática 

sobre IA, autonomia cognitiva, 

pensamento crítico e 

dependência digital. Mostra 

como usar tecnologia para 

ampliar performance sem 

comprometer discernimento, 

agência humana e profundidade 

de pensamento.

 Ideal para: empresas, lideranças 

e públicos que desejam discutir 

IA com maturidade e 

responsabilidade.

Gerações em Conexão: Como 

compreender diferenças 

geracionais e transformar 

diversidade em colaboração
 Uma palestra que amplia a 

compreensão sobre diferenças 

geracionais, conectando contexto, 

comportamento e trabalho para 

transformar diversidade etária em 

colaboração, aprendizagem e 

inteligência coletiva.

Ideal para: empresas que desejam 

melhorar a comunicação entre 

gerações, integrar diferentes perfis e 

fortalecer a cooperação no ambiente 

de trabalho.

Performance e Produtividade na 

Sociedade do Cansaço: 

Produtividade sustentável em 

tempos de pressão, excesso e 

fadiga
Uma palestra que questiona o 

modelo atual de produtividade, 

conectando neurociência, 

comportamento e saúde mental para 

mostrar como excesso, pressão e 

fadiga impactam foco, decisões e 

qualidade da entrega.

Ideal para: empresas que desejam 

prevenir desgaste emocional, 

melhorar a qualidade das entregas e 

construir uma cultura de performance 

mais sustentável e estratégica.

Confira mais no site



Empresas que 
já contrataram: Outros palcos 

ocupados por 
Rafael:



Depoimentos

fe
ed

ba
ck

“Ótima dinâmica e 

tema que prende a 

atenção do 

público”

 CBMM

★ ★ ★ ★ ★

“Queria te agradecer muito, em meu nome e de toda a produção, por ter aceitado nosso convite. O episódio superou todas as nossas 

expectativas! A temática foi riquíssima e o nosso público está interagindo demais, temos recebido muitos comentários elogiando não 

só o conteúdo, mas também o seu perfil e a clareza com que você domina o assunto. Estamos muito felizes com o resultado e foi um 

prazer enorme receber você. Inclusive, já queremos deixar as portas abertas! Adoraríamos alinhar uma nova data daqui a uns 4/5 

meses para você voltar.  Lutz adorou a entrevista com você e será um prazer recebê-lo novamente!” Lutz Podcast

★ ★ ★ ★ ★

“Tem um vasto 

conhecimento sobre 

o assunto e domina 

totalmente o palco”  

Caramuru Alimentos

★ ★ ★ ★ ★
“Rafael sempre 

muito solícito e 

capta muito bem o 

briefing. A palestra 

é preparada de 

forma excelente”  

Unicred Maringá

★ ★ ★ ★ ★

“Uma interação 

incrível 

com o público! 

Conseguiu abordar 

o tema de forma 

rápida, prática e 

objetiva”   Sicoob 

Credipel

★ ★ ★ ★ ★

“Rafael sempre 

muito solícito e 

capta muito bem o 

briefing. A palestra 

é preparada de 

forma excelente”  

Unicred Maringá

★ ★ ★ ★ ★



Telefone:
(31) 98484-0800

Instagram:
@rafanunes.brain

Site:
rafaelnunes.com

E-mail:
contato@rafaelnunes.com 

LinkedIn:
linkedin.com/in/rafaelnunesdasilva/

Vamos 
conversar?


